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Allgemeine Vertragsbedingungen von Engagement Global gGmbH

Geltungsbereich

Die Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) gelten fiir Vertrage zur Durchfiihrung von
Liefer- und Dienstleistungen (insbesondere Werk-, Dienst- und Kaufvertrdge) zwischen
Engagement Global als Auftraggeberin (AG) und Auftragnehmern *(AN).

Diese AVB gelten ausschlielllich. Abweichende, entgegenstehende oder ergidnzende
Allgemeine Geschaftsbedingungen des AN werden nicht Vertragsbestandteil, auch wenn
der Geltung nicht im Einzelfall durch die AG widersprochen wurde.

Im Einzelfall getroffene, individuelle Vereinbarungen mit dem AN (einschlieRlich
Nebenabreden, Erginzungen und Anderungen) haben in jedem Fall Vorrang vor diesen
AVB. Solche Vereinbarungen sind in Text- oder Schriftform zu schlieRen.

Rechtserhebliche Erklarungen und Anzeigen, die nach Vertragsschluss vom AN abgegeben
werden, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Text- oder Schriftform.

Code of Conduct

Der AN und alle von ihm zur Leistungserbringung eingesetzten Personen sind

verpflichtet, den Code of Conduct von Engagement Global entsprechend zu beachten
(https://www.engagement-global.de/de/code-of-conduct).

Qualitat der Leistung

Die zu erbringenden Leistungen missen dem anerkannten Stand und den anerkannten
Regeln der in Frage kommenden Wissenschaften und der Technik entsprechen.

Verschwiegenheit und Geheimhaltung

Der AN darf alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der AG sowie sonstige vertrauliche
betriebliche Angelegenheiten der AG und Vorgdnge, die von der AG als vertraulich
bezeichnet oder offensichtlich als vertraulich erkennbar sind, von denen er im Rahmen
seiner Tatigkeit unter dem mit der AG abgeschlossenen Vertrag Kenntnis erlangt, weder
fiir sich verwerten noch Dritten mitteilen. Die Pflicht besteht auch nach Beendigung des
Vertrages fort. Die Geheimhaltungsverpflichtung erlischt erst, wenn und soweit das
Wissen allgemein bekannt geworden ist.

Der AN wird alle zu seiner Kenntnis gelangenden Geschaftsvorgange, insbesondere, aber
nicht ausschlieflich  Druckunterlagen, Layouts, Storyboards, Zahlenmaterial,
Zeichnungen, Tonbander, Bilder, Videos und andere materielle und virtuelle

! Hier wird der Begriff ,,Auftragnehmer” verwendet. Damit sind natiirliche Personen jeglichen Geschlechts und
jeglicher Geschlechtsidentitat, juristische Personen und Bietergemeinschaften gemeint.
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Speichermedien, interaktive Produkte und Unterlagen, welche Filme und/oder Hérspiele
und/oder sonstige urheberrechtlich geschitzte Materialien der AG oder mit ihr
verbundenen Unternehmen oder Organisationen enthalten, streng vertraulich
behandeln. Auf Verlangen sind ausgehandigte Unterlagen einschlieBlich aller davon
angefertigten Kopien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zurtickzugeben oder zu
[6schen.

4.3 Der AN verpflichtet sich, die Geheimhaltungspflicht samtlichen Angestellten und/oder
Dritten (bspw. Lieferanten, Grafikern, etc.), die Zugang zu den vorbezeichneten
Geschaftsvorgangen haben, aufzuerlegen (z.B. durch Abschluss  von
Vertraulichkeitsvereinbarungen). Die Geheimhaltungspflicht gilt zeitlich unbegrenzt tber
die Dauer des Vertrages hinaus. Die Vertraulichkeitsverpflichtung gilt auch fur die
Rechtsnachfolger des AN.

44 Sofernder AN fir die AG im Schwerpunkt mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
beauftragt wird, ist auBerdem ein Auftragsverarbeitungsvertrag nach Art. 28 DSGVO zu
schlielRen.

5.  Veroffentlichungen des AN

Jede Darstellung des Auftrags und des Tatigkeitsrahmens fiir die Offentlichkeitsarbeit des
AN bedarf der Zustimmung der AG in Text- oder Schriftform.

6.  Schutz- und Nutzungsrechte

6.1 Der AN Ubertragt der AG samtliche Gbertragbaren Schutz- und Eigentumsrechte an seinen
Arbeitsergebnissen. Bestehen an den Arbeitsergebnissen Urheber- oder sonstige nicht
Ubertragbare Schutzrechte, rdumt der AN der AG an all diesen unwiderruflich ein
ausschlieBliches, zeitlich, raumlich und inhaltlich unbeschrianktes Nutzungsrecht ein.
Arbeitsergebnisse umfassen samtliche materiellen und immateriellen Gegenstédnde, die
im Zuge der Vertragserfiillung entstehen oder beschafft werden. Der AN verzichtet auf
sein Urheberbenennungsrecht.

6.2 Das ausschlieRliche Nutzungsrecht umfasst insbesondere das Vervielfiltigungs-,
Verbreitungs-, Ausstellungs-, Vortrags-, Auffiihrungs- und Vorfihrrecht, das Senderecht,
das Recht zur Verbreitung im Internet sowie das Recht zur Wiedergabe in Funksendungen
analog und/oder digital. Der AG ist es weiterhin gestattet, Anpassungen, Bearbeitungen,
Umgestaltungen und Ubersetzungen vorzunehmen. Ferner darf die AG Nutzungsrechte
Dritten ohne Zustimmung des AN einrdaumen.

6.3 Der AN steht dafiir ein, dass durch von ihm gelieferte Arbeitsergebnisse keine
Schutzrechte Dritter verletzt werden. Der AN ist verpflichtet, die AG von allen Anspriichen
freizustellen, die Dritte gegen die AG wegen der Verletzung von Schutzrechten erheben,
und der AG alle notwendigen Aufwendungen im Zusammenhang mit dieser
Inanspruchnahme zu erstatten. Dieser Anspruch besteht nicht, soweit der AN nachweist,
dass er die Schutzrechtsverletzung nicht zu vertreten hat.

6.4 Abweichend von Ziffer 6.1 rdumt der AN der AG an materiellen und immateriellen

Gegenstanden, die der AN auBerhalb des Auftrags erworben und geschaffen hat
(vorhandener Bestand) und die in Erfillung des Vertrages zur Herstellung der
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Arbeitsergebnisse verwendet werden, lediglich ein einfaches Nutzungsrecht ein.

Die AG kann dem AN auf dessen Antrag eine Nutzung der Arbeitsergebnisse zu eigenen
Zwecken des AN unentgeltlich einrdumen. Die AG wird die Nutzung in der Regel
einrdumen, wenn und soweit der AN ein berechtigtes Interesse geltend machen kann und
die Interessen der AG nicht entgegenstehen.

Der AN unterrichtet die AG liber von ihm beabsichtigte Schutzrechtsanmeldungen, soweit
sie sich auf die Arbeitsergebnisse aus einem Vertrag mit der AG beziehen, und stellt sicher,
dass die Auslibung der der AG ubertragenen Nutzungsrechte hierdurch nicht
eingeschrankt wird.

Beauftragung von Unterauftragnehmern nach Vertragsschluss

Der AN darf nach Vertragsschluss die Ausfiihrung der Leistungen oder wesentlicher Teile
davon nur mit vorheriger Zustimmung der AG in Text- oder Schriftform an Nach-
/Unterauftragnehmer (Gbertragen. Die Zustimmung ist nicht erforderlich bei
unwesentlichen Teilleistungen. In jedem Fall hat der AN im Fall der Leistungserbringung
durch einen Nach-/Unterauftragnehmer insgesamt sicherzustellen, dass dieser keine
unglinstigeren Bedingungen — insbesondere hinsichtlich der Zahlungsweise und
Sicherheitsleistungen — erhalt, als zwischen ihm und der AG vereinbart sind.

Die Vergabe von Unterauftragen entbindet den AN nicht von seinen Pflichten aus dem
Vertrag und diesen AVB. Insbesondere hat der AN sicherzustellen, dass die AG bzgl. der
von Unterauftragnehmern erbrachten Leistungen dieselben Rechte erwirbt wie an den
Leistungen, die der AN selbst erbringt.

Zur Vertragserfillung eingesetzte Personen

Der AN hat dafir Sorge zu tragen, dass zur Erflllung des Vertrages nur qualifizierte
Personen (Fachkrafte) eingesetzt werden.

Austausch von benannten Fachkraften
8.1.1 Austausch durch den AN

Soweit durch den AN zur Erfillung des Vertrags Fachkradfte zu benennen waren,
bedarf der Austausch der benannten Fachkrafte der vorherigen Zustimmung der
AG in Text- oder Schriftform. Die Zustimmung zu einem Austausch darf nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. Die neue Fachkraft muss Uber eine
vergleichbare Qualifikation verfligen, wie sie fiir die ausgetauschte Fachkraft
gefordert wurde.

8.1.2 Austausch durch die AG aus wichtigem Grund

Die AG kann den Austausch von Fachkraften verlangen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn sich herausstellt, dass
eine Fachkraft nicht die erforderliche fachliche, personliche oder sonstige
Qualifikation besitzt, um die vertraglichen Pflichten zu erfiillen, oder aus sonstigen
Grinden durch den Einsatz einer Fachkraft berechtigte Interessen der AG gefahrdet
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sind und der AN die Fachkraft erfolglos unter Setzung einer angemessenen Frist
zum pflichtgemalen Verhalten aufgefordert hat.

Alle im Zusammenhang mit einem Austausch entstehenden zusatzlichen Kosten
sowie ggf. anfallende Mehrkosten fiir Ersatzpersonal tragt der AN, es sei denn, der
AN oder seine Fachkraft haben den wichtigen Grund nicht zu vertreten.

8.1.3 Austausch durch die AG aus anderen Griinden

Die AG kann den Austausch von Fachkraften auch aus anderen, insbesondere
politischen Griinden, die nicht im Verhalten oder der Qualifikation der Fachkraft
liegen, verlangen, wenn durch den Einsatz der Fachkraft berechtigte Interessen der
AG gefdhrdet sind. In diesen Féllen erstattet die AG die im Zusammenhang mit dem
Austausch notwendigen Kosten.

8.2 Einsatz einer neuen Fachkraft

Ist eine Fachkraft auf Verlangen der AG auszutauschen, hat der AN unverziglich,
spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, eine neue Fachkraft einzusetzen, die iber
die erforderlichen Qualifikationen verfiigt. Der AN hat die Zustimmung der AG zum Einsatz
der neuen Fachkraft einzuholen.

9. Verglitung und Zahlungsbedingungen

9.1 Die vertraglich vereinbarte Vergiitung versteht sich einschlieBlich gesetzlicher
Umsatzsteuer, auch wenn diese nicht gesondert ausgewiesen ist. Rechnungen und
Abrechnung sind in ordnungsgemaRer Form zu erstellen. Die Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen zum Inhalt der Rechnung sowie hinsichtlich der Fristen zur Rechnungsstellung
wird vorausgesetzt (§ 14 UStG). Insbesondere ist etwaig anfallende Umsatzsteuer mit dem
entsprechenden Satz zu den einzelnen Rechnungsposten getrennt auszuweisen.

9.2 Sofern im Einzelfall nicht etwas anderes vereinbart ist, schlieft die Vergiitung alle
Nebenkosten des AN auBer die nach Ziffer 9.11 zu erstattenden Fahrt- und
Ubernachtungskosten ein.

9.3 Die vereinbarte Verglitung ist innerhalb von 30 Kalendertagen ab vollstandiger Lieferung
und Leistung sowie Zugang einer i.S.d. Umsatzsteuergesetzes ordnungsgemaRen
Rechnung zu zahlen. Die Zahlung erfolgt grundsétzlich an den AN.

94 AG und AN konnen Abschlagszahlungen fiir entsprechend nachgewiesene
Leistungsfortschritte vereinbaren. Die vorgesehenen Zahlungstermine sind vorab in Text-
oder Schriftform festzulegen.

9.5 Halt der AN wahrend der Vertragsausfihrung zuséatzliche kostenwirksame Leistungen filr
erforderlich, ist die AG unverziglich zu informieren. Die zusatzlichen Leistungen werden

nur vergltet, wenn die AG vorher in Text- oder Schriftform zugestimmt hat.

9.6 Der AN hat ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur wegen rechtskraftig
festgestellter oder unbestrittener Gegenforderungen.

9.7 Der AN ist verpflichtet, auf Anforderung der AG einmal jahrlich zu einem von der AG
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gewlinschten Zeitpunkt die Salden pro Vertrag mit der Finanzbuchhaltung der AG
abzustimmen.

9.8 Im Rahmen von Dienstleistungsvertragen steht dem AN ein Vergiltungsanspruch nur zu,
soweit er die vereinbarte Leistung erbracht hat. Dies gilt nicht, soweit sich die AG in
Annahmeverzug befindet (§ 615 BGB). Abweichend von § 616 BGB wird eine Verglitung
bei voribergehender Verhinderung der Dienstleistung nicht gezahlt. Ein Anspruch auf
Verglitung im Krankheitsfall besteht ebenso wenig wie ein Anspruch auf Urlaub oder
Urlaubsgeld.

9.9 Rabatte, Skonti, Riickvergiitungen, Steuerermafligungen oder Erstattungen und alle
sonstigen PreisermaRigungen sind an die AG weiterzugeben, soweit sie Kostenpositionen
betreffen, die nach tatsachlichen Kosten abgerechnet werden.

9.10 Fir Werkvertrage gelten die vorstehenden Bedingungen mit folgenden MaRgaben:
- Die Zahlung der geschuldeten Vergitung erfolgt nach Abnahme der Leistung.

- Es kann jedoch vereinbart werden, dass Uber Teile der Leistungen Teilabnahmen
stattfinden. Etwaige Abschlagszahlungen stellen keine Teilabnahme dar.

- Alle Leistungen des AN sind férmlich abzunehmen. Eine fiktive Abnahme oder eine
Abnahme durch Ingebrauchnahme ist ausgeschlossen.

9.11 Sofern vertraglich nichts anderes vereinbart ist, werden Fahrt- und Ubernachtungskosten
zusatzlich zur vereinbarten Vergltung erstattet. Die Erstattung erfolgt gegen
Rechnungstellung entsprechend den Regelungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)
und der Verordnung liber die Reisekostenvergilitung bei Auslandsdienstreisen (ARV) mit
der Maligabe, dass bei allen Flug- und Bahnreisen nur die Kosten fiir die niedrigste
Beforderungsklasse erstattet werden. Mit der Rechnung sind die Originalbelege
einzureichen. Bei den BRKG-Satzen und den auf den Rechnungsbelegen ausgewiesenen
Betrdgen handelt es sich um Bruttobetrage.

10. Abtretungsverbot
Der AN darf seine Rechte und Pflichten aus dem Vertrag mit der AG weder gesamt noch

einzeln abtreten, es sei denn, die AG hat der Abtretung vorher in Text- oder Schriftform
zugestimmt.

11. Haftung

Die AG und ihre Erfillungsgehilfen haften dem AN gegentiber in allen Féallen vertraglicher
und aullervertraglicher Haftung bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit nach Maligabe der
gesetzlichen Bestimmungen.

12. Kindigung

Fir die Kiindigung des Vertrages zwischen dem AN und der AG gelten die gesetzlichen
Regelungen. Bei einer aulierordentlichen Kiindigung liegt ein wichtiger Grund
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insbesondere vor, wenn der AN gegen die in Ziffern 2 und 4 dieser AVB festgelegten
Pflichten verstoRt.

13. Rechtsfolgen bei Verletzung des Code of Coduct

Bei VerstolRen der AN gegen die Verpflichtungen des Code of Conduct ist die AG berechtigt,
die Vertragserfillung auszusetzen und den Vertrag zu kiindigen, wenn der Verstol§ nicht
nach angemessener Fristsetzung beseitigt wird. Handelt es sich um einen
schwerwiegenden, andauernden oder sich wiederholenden Verstol3, ist die Fristsetzung
entbehrlich. Kiindigt die AG aus diesem Grund, so ist die Kiindigung vom AN zu vertreten.
Bei VerstoRen des AN gegen den Code of Conduct ist der AN zudem zum Schadenersatz
verpflichtet, es sei denn, er weist nach, dass er den VerstoR nicht zu vertreten hat. Der
Schadenersatz umfasst auch eine angemessene Entschadigung fir Reputationsschaden.

14. Hohere Gewalt

,Hohere Gewalt” ist jedes von auRen kommende Ereignis (z.B. Naturkatastrophe, Krieg,
Terrorismus, Pandemie oder Epidemie), das nach menschlicher Einsicht und Erfahrung
unvorhersehbar ist, mit wirtschaftlich angemessenen Mitteln und durch duRerste Sorgfalt
nicht abgewendet werden kann, keinen betrieblichen Zusammenhang aufweist und nicht
nur in die Risikosphare einer Vertragspartei fallt. Sollte im Falle ,Hoherer Gewalt” die
Leistungserbringung unzumutbar werden, sind die Vertragsparteien verpflichtet, sich von
einem solchen Hindernis unverziiglich gegenseitig in Kenntnis zu setzen und ihre
Verpflichtungen den verdnderten Verhdltnissen nach Treu und Glauben anzupassen. Ist
eine Anpassung des Vertrags nicht moglich oder einer Vertragspartei nicht zumutbar, so
kann diese vom Vertrag zuriicktreten. An die Stelle des Ricktrittsrechts tritt fur
Dauerschuldverhéltnisse das Recht zur Kiindigung.

15. Aufbewahrung von Unterlagen

15.1 Der AN wird die in Erfiillung des Vertrags angefertigten Unterlagen und Arbeitsergebnisse
(digital oder physisch) fir die Dauer von drei Jahren nach Abnahme bzw. Ende der
vertraglichen Einsatzzeit aufbewahren und anschlieBend auf Wunsch der AG
aushandigen. Die AG ist berechtigt, jederzeit, auch vor Ablauf dieser drei Jahre, die
Herausgabe samtlicher im Zusammenhang mit dem Auftrag entwickelten und/oder
hergestellten Unterlagen zu verlangen, wenn das Vertragsverhaltnis, gleich aus welchem
Grund, endet. Der AN wird der AG die Unterlagen innerhalb von zehn Tagen nach
Aufforderung aushandigen. Auf Wunsch der AG wird der AN die vorbezeichneten
Unterlagen, statt sie auszuhdndigen, innerhalb von 30 Tagen nach Aufforderung
vernichten.

15.2 Alle von der AG zur Verfligung gestellten Unterlagen und Arbeitsergebnisse,
insbesondere, aber nicht ausschlieflich, Kontaktdaten Dritter, Logos, Marken,
Merchandising-Artikel und Ideen jeglicher Art, sind und verbleiben stets im Eigentum der
AG. Die AG kann diese jederzeit ohne Angabe von Griinden zuriickverlangen. Wenn eine
Herausgabe nicht moglich ist, etwa weil es sich um elektronisch gespeicherte Daten
handelt, ist der AN verpflichtet, diese Daten zu |6schen.
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15.3 Der AN hat ein Zurickbehaltungsrecht nur wegen rechtskraftig festgestellter oder
unbestrittener Gegenforderungen.

16. Schlussbestimmungen

16.1 Anwendbares Recht: Fiir die Vertragsbeziehung zwischen der AG und dem AN sowie diese
AVB gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss internationalen
Einheitsrechts, insbesondere des UN- Kaufrechts.

16.2 Ergdnzend zu diesen AVB gelten die Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung
von Leistungen (VOL/B) in ihrer jeweiligen Fassung, wobei die AVB Vorrang haben.

16.3 Gerichtsstand: Ist der AN Kaufmann im Sinne des Handelsgesetzbuchs, juristische Person
des Offentlichen Rechts oder ein o6ffentlich-rechtliches Sondervermégen, st
ausschlielicher — auch internationaler — Gerichtsstand fir alle sich aus dem
Vertragsverhaltnis ergebenden Streitigkeiten der Geschaftssitz der AG in Bonn. Die AG ist
jedoch in allen Fallen auch berechtigt, Klage am Erfullungsort der Leistungsverpflichtung
gemdR diesen AVB bzw. einer vorrangigen Individualabrede oder am allgemeinen
Gerichtsstand des AN zu erheben. Vorrangige gesetzliche Vorschriften, insbesondere zu
ausschlieBlichen Zustandigkeiten, bleiben unberihrt.

16.4 Erfillungsort ist Bonn, soweit kein anderer Erfillungsort durch Individualabrede
vereinbart ist oder die vereinbarten Leistungen ihrer Natur nach nicht an anderer Stelle
zu erbringen sind.

16.5 Sollte eine einzelne Bestimmung dieser AVB rechtsunwirksam sein oder werden, so bleibt

davon die Wirksamkeit der AVB im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen
Klausel soll die Regelung treten, die dem Grundgedanken dieser AVB am nachsten kommt.
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